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VERBALEn.1
L’anno 2022, giorno 20 del mese di dicembrealle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n. 5, si è riunita la Commissione Esaminatrice nominata per

l'espletamento della procedura di selezione, pertitoli e colloquio, peril conferimento di un incarico a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a un Musicoterapeuta, per la

realizzazione dei Progetti di PSN anni 2014 e 2016 - l.p. 3.12 e 3.21 - dal titolo “Sviluppo per attività

assistenziali rese dagli Hospice”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1456 del 28/11/2022, risulta così composta:

Dott.ssa Rosaria Maria Basile Presidente

Dott.ssa Angela Fabiano Componente

Dott.ssa Fiorenza Margherita Componente

Dott.ssa Maria Chiara Gagliano Segretaria

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 1254 del 06/10/2022 è stata indetta selezione pubblica per l’assegnazione

di un incarico a tempo determinato, ex art. 1S-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a n. 1

Musicoterapeuta, per la realizzazione dei Progetti di PSN anni 2014 e 2016 - l.p. 3.12 e 3.21 -

daltitolo “Sviluppo per attività assistenziali rese dagli Hospice”;

- il suddetto Avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale il 07/10/2022, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 22/10/2022;

- con deliberazione n. 1456 del 28/11/2022 sonostati ammessi alla selezione di che trattasi n. 2

candidati, di seguito indicati, in quanto gli stessi — tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno

all’istanza di partecipazione e della documentazione ad essa allegata — risultano in possesso dei

requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dall’ Avviso:



COGNOME E NOME DATADI NASCITA

Leonardi Maria 13/11/1970

Vasta Loredana 17/10/1974

- con la medesima deliberazioneè stata disposta l'ammissione con riserva del candidato Pelligra

Serafino, nato a Piazza Armerinail 06/02/1986.

Il Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra,

dichiarano l’assenza di condanne penalie situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese

(allegato n. 1).
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

A questo punto, viene esaminata l’istanza presentata dal candidato Pelligra Serafino, ammesso con

riserva, in quanto con la deliberazione da ultimo richiamata è stato demandato alla Commissione

Esaminatrice il compito di condurre una più approfondita istruttoria circa il possesso del requisito

specifico di ammissionedicui all’art. 2 lett. b) dell’ Avviso, ossia “esperienza professionale di almeno

due anni maturata in Hospice con Cure Palliative presso Aziende o Enti del SSN°.

La Commissione presa visione del curriculum vitae presentato dal candidato decide di non ammettereil
candidato Pelligra Serafino alla selezione di cui sopra poiché dalla documentazione prodotta non si

evinceil requisito di cui all’art. 2 lett. b) dell’ Avviso.

La Commissione procede alle attività connessealla valutazione dei titoli.

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione, come

previsto nell’ Avviso di indizione, un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 punti peri titoli e 14

punti per la valutazione del colloquio.

Inoltre, la Commissione prende atto che l'inserimento in graduatoria, così come previsto nell’ Avviso di

selezione, è subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un

punteggio di almeno 9/14.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

del Diploma di Laurea e fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attività

scientifica e di perfezionamento attinente al Progetto.

La Commissione stabiliscedi ripartire il punteggio di Diploma (fino a 2 punti) nel modo seguente:
da 90/110 a 104/110 0,50 punti

da 105/110 a 109/110 1,00 punti

da 110/110 a 110/110 e lode 2 punti



La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per l’attività scientifica e di
perfezionamento attinente al Progetto (fino a 4 punti) nel modo seguente:

conseguimento Master I livello attinente alla figura professionale messa a concorso o
riconducibile al settore delle Scienze Umane 0,25 punti
conseguimento Master di II livello attinente alla figura professionale messa a concorso o
riconducibile al settore delle Scienze Umane 0,50 punti
diploma di Specializzazione attinente al profilo 1,00 punti
pubblicazioni inerenti alla figura professionale e all’oggetto del Progetto PSN

n.1 pubblicazione 0,05 punti
esperienza professionale maturata come Musicoterapeuta 0,30 punti per anno
esperienzadi volontariato maturata in Hospice 0,15 per anno
ciascun titolo formativo o corso di perfezionamento inerente al profilo oggetto del PSN

0,05 punti (da 1 a 3 gg)
0,10 punti (superiore a 3 gg)

corso di Alta Formazione 0,15 punti
relatore/tutor presso convegni corsi e seminari attinenti all’oggetto del PSN 0,10 punti
certificazioni conoscenze informatiche 0,5 punti
certificazioni linguistiche 0,5 punti

Si passa, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i

criteri sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, parte integrante del
presente verbale.

La Commissione, a questo punto,stabilisce di convocarei candidati per la data del 10/01/2023, alle ore
10:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La seduta si chiude alle ore 13:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione dei progettiPSN anni 2014 e 2016 - l.p. 3.12 e 3.21 - daltitolo “Sviluppo per attività assistenziali rese dagliHospice”.

CANDIDATA: Leonardi Maria, nata a Cataniail 13/11/1970.

TITOLODI STUDIO
Max 2 punti Totale|Diplomadi Laurea Musicoterapia (voto104/110) 0,50

ATTIVITÀ SCIENTIF ICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti | TotaleCorsodi alta formazione (n.2) 0,40Esperienza come musicoterapista in Hospice c/o ASP di Catania 1,05Esperienza maturata come volontario c/o Hospice SR 1,50Corso di formazione (da 1 a 3 gg) n. 7 0,35Attività di tutoraggio
0,10

3,4TOTALE

PUNTEGGIO: 3,9



Selezione, per titoli e colloquio, peril conferimento diun incarico a tempo determinato, ex art.15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione dei progettiPSN anni 2014 e 2016 - l.p. 3.12 e 3.21 - daltitolo “Sviluppo perattività assistenziali rese dagliHospice”.

CANDIDATA: Vasta Loredana, nata ad Augustail 17/10/1974.

TITOLODI STUDIO
Max 2 punti|TotaleDiplomadi Laurea in Musicoterapia (voto 108/110) 1,00

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERF EZIONAMENTO

Max4 punti | TotaleDiploma di Specializzazione attinente al profilo n.2 (Massaggio Bioarmonico, C.I. 2,00Popular Music)
Master I Livello (Canto Moderno; Dimensione Estetica della musica) n.2 1,00Corso di Alta Formazione

0,15Corsi di formazione (da 1 a 3 gg) n.11 0,55Corsi di formazione (superiore a 3 giorni) n.3 0,30Attività di relatore n. 21
2,10Pubblicazioni (n. 4)
0,20

Esperienza professionale come Musicoterapista in Hospice c/o ASP SR 2,30

8,6TOTALE* __|

*Il punteggio relativo all’attività scientifica, attività formativa e di perfezionamento viene
normalizzato al punteggio massimo pari a 4 previsto per la valutazione del curriculum ex art. 6
dell’ Avviso.

PUNTEGGIO:5
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dicomegrani Gi cui sa ami
‘risente. il dipendente sj astiene în oznî siro ‘eso in cui esistano STaV ragioni

Stratore © gerente >

ATE Sl uno. Astensiona dei Eludica
ù

I giudice ha l'abblizo di astenersi:i} se ha interesse nella cus soin 2ltre vertenza sy identica enestione di diritto;
2) se agli stesso 0 {a moglie è parente Pino sisuenio Srado 0 lazato da Wincoli di sini
o cizicuno.dei difensori
3) se egli stesse 0 ia moglie ha Causa pendente g SI3vE inimicizia 0 F3FPOrTI di credito 0 deb:
Slae ha dato consiglio o prestato Patrocinio palla CEUSI, 0 Ra dasosto inassa come ze
sTada dei PFDCESSO O come 3rbitro a wi ha prestato assistenza ‘came consulante tecnico;
SÌ Se è Tutore, curatore, Amministrasore di SOSTEGNO, SrOCUFEIOrE, agantzio store di isvoro di una delie Da Pe, è amministarore e

Rerente diun ente, di un'essediZzIOnE snche non riccnosciut Fomirero; di una società 0 Stabilimento che fa interessa nella causa.

n ogni altro cass in cu; esistono gravi regioni di convenienza, il Siudice può richiedere zi sapo sall'ufizia l'autorizzazione: ad'astenessì vuando
*

astensione risiarda Capo dellufricio, l'autorizzazione è chiesta al capo dal'ufficio superiore, +

< 8

zione, o è cenvivente 5 sommenssie abituale gi Une deila parti
con una delle sarta sicuno dai suoi difensori;MS, Oppure ne ha conoscitto coma magistrato in altro

a

i allego documento di ricoroscime

A



fifa Sottoserito/a
....

IAGIA....CHIARA. GAGUANSCrhro/a ...
nato/a 3 __IPIAZA_ARRERIN AiiiE iiiCF: LULAEURO5 GSBex.. NRE:

i

. ii uN “dipendente - dell ARNAS Garibaldi - Catania, in. servizio presso PUO.

alizagtioneeRic.Sera. cohenniN con la quali di

. __BSsitateawatasthaline...
dipendente dell'Azienda elena toereertaSoviderier sbeecaizaazinenenast e)

in , fot 5in servizio presso TUO.

QEAMIZii reilaribito della procedura
selelicva, gueconferiva. incaripo. LLLed Asocten.oi tticolezatesta
gg week ve dii deg uva COLE TO - 0.3: TAritolo VER ugo pù alocssistemacia reso dee Etta dlSOIia delle sanzioni penali, nei cesodi dichizrazioni non veritiere, di Srmazibne © use diatfali
chia:mate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

”

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di nonricoprire
cariche politiche, "di nom essere rappresentante sindacale 0 sio da sonfederazioni cc

, del Dies. 165/2001);
pe] i contro la

penalz fari. 555is del Dies.



ita previste dall'art. 1, comma 2:
sedi astensione previsti

si3 Fe! Decreto Legisiativo 30 siueno 2003 n.

sta ersonali

escano
dati

personali

#l/Ls sertoscritto/a dichiara dî assera:staro,
195,circa ll trattamanina
informasici, esclusivamente

Gati saranno rrattati; anchacon siriimen
lè presente dichiarazione viene resa.

DI

L

ATT_3S, comma 4,lett sì, Dass. 185/2001, Redutamento del personzia
£

"
. Lupa: E:

c 1 er create con sspstti di provali competenza nelle materie di orco 90, sli ta
orzano:di direzione politica

ke cemmissioni di foncorse devono essere somposte riesci
:

bia di s

Funzionari celle ammitiistrazioni Socenzi ed astranei alfa medesime, chè nor siano componenti deli
Sono: & db - POISSE

cell'amministeszione, cha Der ricoprane cariche solîtiche = che non siena rappresentanti singscalio designati delie confersrazioni ad oreamizzazioni
sindacali o.dalle associazioni professio;

ene .di commissioni e nai assegnazioni agli uffici
dei libra secondo del vodice

Art 3S:bîs, Dizs 165/2001. Prevenzione dei fenomeno delle corruzione nella Formezi
ò

Calaro che sono stat condannati anche con samtenza non passate in giudikera, deri Festiprevisti sel capo lideltitolo ii
pen:
3} nen possono fare PARS, anche con Fomoln di sezceteda gd commissioni per Pasnesso 3 selezione # pudbitci. impiaghi

di non sessono esse; SSSEBNETI, anche con funzioni attive, aghi * STEpOSti alla gestore delle Ssorse fvardizrie, all'acquisizione di beni

servizi e forniture, nonché alta conesssione 6 a! "erogazione di sovvenzioni, fontributi, sussigi, susiliSnanzzio atnibuzioni di vantaggi efenomic 2

soggetti pubblicie privadi;
Sì san possano fre parte delle commissioni Der la scel mento di favori. forniture R servizi, peri Eoncessione o

l'erogazione di sovvenzioni, coritribuzi, sussidi, ausili finanzia:

riungue genere.

fe! conm@ente per lerfidasench Suzione di vantaggi aconomici73 è, Comme 91, Legge 190/2012. fongie
1 nin

ll responsabile cel fmentoei titolari fé
ci

1

| pareri, is valutazioni Iecniche, sli sti endoproresimentez e irea ogni situazione di conii, anche posenziale.Are.7, DPR 82/2033, OSbiizo di astensione
; *flSipendenta SÌ astiane dai sartedipare cil'dozione di Cecisioni a ag ati ThS possano coinvolgere interessi propri, divero di suo! darenti,

fini ento Ît seccada Erede, del co) ie Gul convive: OPPUrE di osrsona sor la guali abbia Fepport dì frecuentezione abituale, ovvero, di

soggeni co organizzazioni con cui Hi OH soniuge abbia causa sendenze 0 grave’ inimichis 5 rappurti di credito 0 debito significativi, ovvero è;

SOsEztti oc oresnizzazioni di ia iurors, careiora, procusatore è AGenie, ovvero di en sssociazioni anche non riconosciute, romit,
È

iena in ossì siro €aso in ci esistano stavi ragioni

Società © stabilimenti di cui sha armeninisttatore © garente 3 difigenta. i divendenta si ac
SÌ convenienza,

ATE S1 co. Astensiona dai siudiceI giudice ha l'odblizo di astenersili se ha interasse nella ceusa 0 în altra Vertenze su idantica euestiane di itro;
2) se agli stesso o maglie è parente fine aj SURTTO grado o. lagato da vincoli si afiliszion
o cizicuno dei difensori:se agli stesse 0 le mogiio na Cause pendente 0 grave inimiciia © FRPOTTÌ di credito o debito con una delle sard
Siae na dato consiglio prestato patrocinio Pella c=uss, è hs dssosto in'assa come Fesimona, oppure ne ha conose
strada dei processo o Come arbitro e wi hs Prestato assistenza ‘come consulante tecnico;
5) se è Putore, Curatore, amministrazore di sostegno, srocura fe, agente o daro di iavoro di una delia Pai S, diva, è amministratore

Berente diun entedi An'esSEREZIONE SnCHE nòn Ficonesdiuta, Si

an
Comisto; di uns socieostabilimento che ha interessa palia causa.

n'agni altro cass in cui esistono erevi regioni dî tonveniensa, il giudice PIÒ richiedere ai sapo sall'uificia l'autorizzazione 3g astenessì auando
è

astensione riglarda i Ceno dell'ufficio, l'autorizzazione è chieste sì capo dell'ufficio superiore, È

< 3

la: © è convivente è commensale sSituals dj Une-dsile pani
2 sipuno dai suoi difensa

dato coma magistrato in altro

e, È

2

i allego documento di riconoscimento

A


