(GARIBALDI  camania
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, giorno 20 del mese di dicembre alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a un Musicoterapeuta, per la
realizzazione dei Progetti di PSN anni 2014 e 2016 - Lp. 3.12 e 3.21 - dal titolo “Sviluppo per attivita
assistenziali rese dagli Hospice™.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1456 del 28/11/2022, risulta cosi composta:

Dott.ssa Rosaria Maria Basile Presidente
Dott.ssa Angela Fabiano Componente
Dott.ssa Fiorenza Margherita Componente
Dott.ssa Maria Chiara Gagliano Segretaria

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

_ con deliberazione n. 1254 del 06/10/2022 ¢& stata indetta selezione pubblica per I’assegnazione
di un incarico a tempo determinato, ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a n. 1
Musicoterapeuta, per la realizzazione dei Progetti di PSN anni 2014 e 2016 - Lp. 3.12 e 3.21 -
dal titolo “Sviluppo per attivita assistenziali rese dagli Hospice”;

_ il suddetto Avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale il 07/10/2022, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 22/ 10/2022;

- con deliberazione n. 1456 del 28/11/2022 sono stati ammessi alla selezione di che trattasi n. 2
candidati, di seguito indicati, in quanto gli stessi — tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno
all’istanza di partecipazione e della documentazione ad essa allegata — risultano in possesso dei

requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dall’ Avviso:




COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

Leonardi Maria 13/11/1970

Vasta Loredana 17/10/1974

- con la medesima deliberazione ¢ stata disposta I’ammissione con riserva del candidato Pelligra
Serafino, nato a Piazza Armerina il 06/02/1986.

I Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra,
dichiarano I’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese
(allegato n. 1).
11 Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.
A questo punto, viene esaminata 1’istanza presentata dal candidato Pelligra Serafino, ammesso con
riserva, in quanto con la deliberazione da ultimo richiamata ¢ stato demandato alla Commissione
Esaminatrice il compito di condurre una pit approfondita istruttoria circa il possesso del requisito
specifico di ammissione di cui all’art. 2 lett. b) dell’ Avviso, ossia “esperienza professionale di almeno
due anni maturata in Hospice con Cure Palliative presso Aziende o Enti del SSN”.
La Commissione presa visione del curriculum vitae presentato dal candidato decide di non ammettere il
candidato Pelligra Serafino alla selezione di cui sopra poiché dalla documentazione prodotta non si
evince il requisito di cui all’art. 2 lett. b) dell’ Avviso.
La Commissione procede alle attivita connesse alla valutazione dei titoli.
La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione, come
previsto nell’ Avviso di indizione, un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 punti per i titoli e 14
punti per la valutazione del colloquio.
Inoltre, la Commissione prende atto che I’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’ Avviso di
selezione, ¢ subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un
punteggio di almeno 9/14.
In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto
del Diploma di Laurea e fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita
scientifica e di perfezionamento attinente al Progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio di Diploma (fino a 2 punti) nel modo seguente:

da90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da110/110a 110/110 e lode 2 punti



La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per I’attivitd scientifica e di
perfezionamento attinente al Progetto (fino a 4 punti) nel modo seguente:
- conseguimento Master I livello attinente alla figura professionale messa a concorso o
riconducibile al settore delle Scienze Umane 0,25 punti
- conseguimento Master di II livello attinente alla figura professionale messa a concorso o
riconducibile al settore delle Scienze Umane 0,50 punti
- diploma di Specializzazione attinente al profilo 1,00 punti
- pubblicazioni inerenti alla figura professionale e all’oggetto del Progetto PSN
n.1 pubblicazione 0,05 punti
- esperienza professionale maturata come Musicoterapeuta 0,30 punti per anno
- esperienza di volontariato maturata in Hospice 0,15 per anno
- ciascun titolo formativo o corso di perfezionamento inerente al profilo oggetto del PSN
0,05 punti (da 1 a 3 gg)
0,10 punti (superiore a 3 gg)

- corso di Alta Formazione 0,15 punti
- relatore/tutor presso convegni corsi e seminari attinenti all’oggetto del PSN 0,10 punti
- certificazioni conoscenze informatiche 0,5 punti
- certificazioni linguistiche 0,5 punti

Si passa, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo j
criteri sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, parte integrante del
presente verbale.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 10/01/2023, alle ore
10:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 13:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione dei progetti
PSN anni 2014 e 2016 - Lp. 3.12 e 3.21 - dal titolo “Sviluppo per attivita assistenziali rese dagli
Hospice”.

CANDIDATA: Leonardi Maria, nata a Catania il 13/11/1970.

TITOLO DI STUDIO

Max 2 punti | Totale

Diploma di Laurea Musicoterapia (voto104/110) 0,50

ATTIVITA SCIENTIFICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti | Totale
Corso di alta formazione (n.2) 0,40
Esperienza come musicoterapista in Hospice ¢/o ASP di Catania 1,05
Esperienza maturata come volontario ¢/o Hospice SR 1,50
Corso di formazione (da 1 a 3 gg)n. 7 0,35
Attivita di tutoraggio 0,10
34
TOTALE

PUNTEGGIO: 3,9




Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione dei progetti
PSN anni 2014 e 2016 - Lp. 3.12 e 3.21 - dal titolo “Sviluppo per attivita assistenziali rese dagli
Hospice”.

CANDIDATA: Vasta Loredana, nata ad Augusta il 17/10/1974.

TITOLO DI STUDIO

Max 2 punti Total‘e]
Diploma di Laurea in Musicoterapia (voto 108/110) 1,00

ATTIVITA SCIENTIF ICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERF EZIONAMENTO

Max 4 punti | Totale
Diploma di Specializzazione attinente al profilo n.2 (Massaggio Bioarmonico, C.I. 2,00
Popular Music)
Master I Livello (Canto Moderno; Dimensione Estetica della musica) n.2 1,00
Corso di Alta Formazione 0,15
Corsi di formazione (da 1a 3 gg)n.11 0,55
Corsi di formazione (superiore a 3 giorni) n.3 0,30
Attivita di relatore n. 21 2.10
Pubblicazioni (n. 4) 0,20
Esperienza professionale come Musicoterapista in Hospice ¢/o ASP SR 2,30

8,6

TOTALE *

*II punteggio relativo all’attivita scientifica, attivita formativa e di perfezionamento viene
normalizzato al punteggio massimo pari a 4 previsto per la valutazione del curriculum ex art. 6

dell’ Avviso.

PUNTEGGIO: 5
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